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Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w)  
KALKULATION / BAUABRECHNUNG 

 
 
 

TEAM KONZEPT FACILITY SERVICES GMBH 
Seit 1993 bieten wir ein umfassendes Leistungsspektrum in allen relevanten Bereichen des Facility Managements mit dem Ziel einer 
lösungsorientierten, effektiven Umsetzung kundenspezifischer Anforderungen. Wir garantieren eine professionelle Abwicklung von 
Prozessen im technischen, infrastrukturellen und kaufmännischen Bereich. Mit über 300 Mitarbeitern sichern wir einen hohen Grad 
an Flexibilität und Zuverlässigkeit für namhafte Kunden deutschlandweit. Wir sind ISO 9001 sowie 14001 zertifiziert, Umweltschutz 
und Nachhaltigkeit besitzen einen hohen Stellenwert bei der Durchführung unserer täglichen Aufgaben.  
 
 
IHR AUFGABENGEBIET 

 Kaufmännische Steuerung und Überwachung von 
Projekten, insbesondere das Projektcontrolling 

 Schnittstellenfunktion zum Projektmanagement 
 Prüfung und Beurteilung von 

Ausschreibungsunterlagen und Leistungsverzeichnissen 
 Mitwirken bei der Kalkulation und Erstellung von 

Angeboten 
 Abrechnung von komplexen Baureinigungen nach LV, 

VOB- konform, in kumulierter Abrechnungsweise 
 Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Kalkulations- 

und Abrechnungssystematik / Digitalisierung 
 
 

IHRE TALENTE 

 Fundierte, fachspezifische Ausbildung z. B. als 
Gebäudereinigungsmeister / Technischer Zeichner / 
Bauingenieur etc. 

 Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion 
 Hohe Affinität im Umgang mit Zahlen und  

profundes kaufmännisches Know-how 
 Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Kundenorientierung und 

Dienstleistungsbereitschaft 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

WAS SIE ERWARTEN DÜRFEN 

 
 

 Eine umfassende, gründliche Einarbeitung 
 Eine unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Eigenverantwortliche Aufgabenbereiche 
 Mitarbeit in einem innovativen Unternehmensumfeld 
 Eine kollegiale, äußerst teamorientierte und kreative Arbeitsatmosphäre 

 
WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS! 
Um außergewöhnliches zu erreichen braucht man außergewöhnliche Mitarbeiter. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und ein 
persönliches Kennenlernen! Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen (unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung) bei Herrn Marcus Kremers, m.kremers@teamkonzept.com  
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